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Servicio Pastoral Diocesano

Pauta de Entrevista
Presentación

Esta pauta señala las categorías en acuerdo a las cuales se realiza una entrevista con un encargado responsable de un servicio pastoral diocesano, con el objetivo de recabar información que explicita los criterios biblicos, teológicos y eclesiales que orientan el desarrollo de la acción pastoral del servicio. Se pide realizar el resumen dentro el marco de las categorias y numero de palabras señalasdas de modo que la presentación sirve para la reflexión en clase y eventual preparación de una página web.
1. Nombre del servicio: 1 % contribución a la Iglesia
2. Nombre del alumno con e-mail y weblog:
Claudia Reyes N.

e-mail:claudiareyes_82@hotmail.com.
webblog: creyesnprf512

3. Nombre del profesor con e-mail y weblog: James Morin  St. Onge,  jmorin@ucm.cl / http://teopastjmorin.wordpress.com/ 
4. Diócesis: Talca 
5. Responsable Director Diocesano, Fernando Santelices 
6. Dirección: 1 poniente  entre 1 y dos sur # 1239
7. Teléfono, E-mail, Pagina Web. 
Telefono: 614172

E- mail: calital@ctcinternet.cl
Pagina Web:  www.diocesisdetalca.cl
8. Descripción general: Es el pago que hacen los católicos del 1 % de lo que ganan para que la Iglesia pueda cumplir su misión. Este dinero se utiliza para la atención pastoral a las familias, los jóvenes, los niños, enfermos, los necesitados. También se usa para las misiones, las catequesis, los sacramentos, las hostias, ornamento, flores, velas, la mantención de los sacerdotes y los gastos domésticos de luz, agua, teléfono, etc. Que la Iglesia debe pagar igual que cualquiera de nosotros.

El encargado agrega, que además sirve para  ayudar en los gastos de las religiosas, hace mención de esto para dar cuenta de la igualdad de condición . 

9. Origen, historia, hitos:. En Talca el departamento 1 % Contribución a la Iglesia, surge en el año 1981. La Contribución del 1% a La Iglesia, en años anteriores se le denominaba CALI, cambiandóse el nombre  por la confución   a la que se prestaba de asociarlo al Caliz ( copón)  

Es necesario señalar que Fernando Santelices remonta los orígenes de la práctica del 1 %  al diezmo que desde épocas muy antiguas se utilizaba para asegurar las prácticas del culto.

10. Objetivos: 
El objetivo primordial de este departamento/servicio, es asegurar el funcionamiento y sustento económico de las distintas necesidades de nuestra Iglesia, como por ejemplo:

· El culto del Señor.

· El sustento de los sacerdotes.

· El funcionamiento y mantención de los Seminarios.

· Las obras de apostolado y la formación de agentes pastorales.

· Las obras de caridad especialmente orientada a los más pobres.

· La Construcción y mantención de nuevos templos y casas parroquiales

· Procurar medios de movilización para llegar a los lugares más alejados.

· La mantención de innumerables obras educativas y de asistencia, adquisición y actualización de los medios de comunicación adecuados, mantención de organismos centrales de servicios pastorales y en fin, un sin número de actividades y servicios que requieren de bienes materiales y económicos.

Además enfatiza en decir que es necesario para fomentar las tareas propias de la evangelización.

Logros
El departamento cuenta en sus registros con un 24 % de la población que paga el 1 %, es decir, uno de cada cuatro católicos paga su contribución a la Iglesia, pero esto a camiado el presente año  ahora se habla de un 20%,  y corresponde a un 9% y no 10% como el año pasado en la  media nacional . 
11. Destinatarios: 
Este servicio está dirigido a todos los fieles católicos , cuya motivacion es profundamente religiosa  y no economica , ademas son  los catolicos que haecn los aportes o aquellos a quienes  se le pide ayuda  solo son aquellos que tienen trabajo  o recursos propios , pues no se le pude pedir a un ñiño que contribuya , a pesar de ser católico,es un acto voluntario, el ser católico obliga en conciencia este pago. A pesar de que la finalidad última es contar con recursos para el buen funcionamiento de la Iglesia, el trabajo que se realiza permite afirmar que captar los recurso requiere de un compromiso y sentido de comunión bien internalizado y asumido desde el departamento lo que se transmite a los contribuyentes. Es una forma concreta de formar parte del Cuerpo de Cristo que componen todos los fieles. 
12. Actividades: Durante el año se realizan cuatro campañas que buscan captar los contribuyentes, aumentar el número de los mismos o reintegrar a algunos que se encuentran “inactivos”, las campañas son las siguientes:

1) La Campaña del Templo: 
Esta se realiza 1 vez al año y consiste en dedicar este día (todas las misas y con un guión que es el manual 1)  a la renovación y reajuste del aporte de los contribuyentes que ya están participando o han participado del 1 %. Como lo dice su nombre, se realiza en el templo, y todas las eucaristías se realizan en base al manualque envía la diócesis y que elaboró el departamento.
2) La campaña Puerta a Puerta 
 En esta se prepara la visita a un sector específico con la finalidad de captar nuevos contribuyentes para el 1% de la Iglesia. Hay también una ficha de preparación y se realiza varias veces al año.
3) La campaña del 1+1: 
En esta campaña los contribuyentes buscan entre sus amigos, familiares, compañeros de trabajo, un nuevo aporte para el 1 %. Se realiza varias veces al año y consta de una ficha para su realización.
13. Metodología: Hay tres formas en que se cobra el 1 %:
1) Descuento por planilla

2) PAC (mandato bancario cuenta corriente)

3) Visitadores a domicilio (son casi 800)
4) Tarjeta  CMR Falabella.

14. Recursos: 
A nivel Nacional: Consejo nacional integrado por cinco directores diocesanos

. 
Directorio 1 % Diocesis de  Talca.
Coordinador Nacional : Luis Sotomayor
Director Diocesano:   Sr. Fernando Santelices
Secretario diocesano: Sr. Jaime Herrera Bravo
Secretaria zona Curicó: Sra. Patricia Retamal Arriagada
Secretaria zona Costa: Srta. Giovanna Muñoz Poblete

( estos son los cuatro agentes contratados)

COORDINADORES

Zona Talca: Sr. Iván Caamaño Espinoza
Zona Curicó: Sr. René Alarcón Campos
Zona Costa: Srta. Giovanna Muñoz Poblete
CONSEJO DIOCESANO
Director:           Sr. Fernando Santelices
Zona Talca:       Sr. Iván Caamaño Espinoza

  Sra. Amalia Paredes Herrera

  Sr. Jaime Herrera Bravo
Zona Curicó:    Sr. René Alarcón Campos

               Sra. María Teresa Meléndez Rojas

  Srta Patricia Retamal Arraigada

Zona Costa:      Srta. Giovanna Muñoz Pobrete
                            Srta María Fernanda Navarro B.

                            Sr. Marco Marín Véliz
.
15. Organización:  el director de este servicio, hace ver  la complicación de dar una etructura fija  puesto  que este servicio esta relacionado con toda la estrutuara administrativa de la Iglesia,  lo que sí menciona es que sí existe una organización sin lugar a duda, el problema radica en que es muy extenza y no se puede limitar, como referencia alude  al Obispo, posterioremente al económo diocesano  y al director  diocesano, pero  descarta  otras instancias como el consejo nacional.
16. Orientaciones:
Antecedentes bíblicos
 El Director del departamento 1 %, Fernando Santelices ha elaborado varios documento con respecto al servicio que le ha correspondido comandar. En uno de ellos explica la contribución a la Iglesia desde su antecedente más fuerte: el judaísmo. Así  expone:

“La Tribu de Leví, en el A.T., se dedicó al servicio del Santuario. NO RECIBIÓ TIERRAS como los demás de su tribu. VIVÍA DEL DIEZMO, del aporte que las otras tribus les hacían.”

También el nuevo Testamento nos entrega un pasaje que expresa un sentido muy profundo de comunión al interior de la comunidad. Comunión que se expresa desde la propia vida y cualidades, que se expresan en servicios distintos aún hoy, y esto debe ser asegurado por la comunidad. San Pablo expone, en su carta a los Corintios (1 Cor 12-28) que somos todos partes del mismo cuerpo con distintas funciones, pero parte de lo mismo al fin. Entre estos servicios se encuentra el 1 % y también el llamado a sustentar el quehacer pastoral ya sea prestando algún servicio o aportando económicamente con el diezmo católico que en realidad no es tal sino sólo el 1 %.
Antecedentes eclesiologicos 

 La contribucion del 1% equivale a cumplir el quinto mandamiento el cual es ayudar a la Iglesia en sus necesidades, señala la obligación de ayudar, cada uno según su capacidad, a subvenir a las necesidades materiales de la Iglesia.

Los visitadores 

Los visitadores son los cobradores del 1 % y, Según Santelices, ellos son un fuerte agente de Evangelización y Misión. Esto producto de que cobrar es siempre una función ingrata y desagradable, pero, en el caso de los VISITADORES su servicio les exige ser distintos, compartir y contribuir a la misión de la Iglesia desde su servicio específico: ser en la comunidad quien se asegura de recaudar el dinero que le permite sustentar a la Iglesia.

17. Evaluación: 
Debilidades .
1) Tabú que implica el dinero: No se habla de dinero en las comunidades, los sacerdotes evitan este tema por las críticas que recibe la Iglesia. Por esto no hay una conciencia del deber de pagar el diezmo que para los católicos es sólo del 1 %.
2) Falta de pago en conciencia: El porcentaje de católicos que paga el 1 % aún es bajo, además del hecho de que aquellos que realizan su pago no lo hacen del 1 % efectivo.
Fortalezas.

3) Equipo humano: Hay sólo 4 personas contratadas, los demás son voluntarios y son muy valiosos sobre todo en las pequeñas comunidades en donde su trabajo misionero se hace más significativo. Junto a ello, Don Fernando recalca el compromiso e identificación de las comunidades más pobres.

4) Material de apoyo: Hay material de trabajo para la formación y el desarrollo de las   campañas
� DIOCESIS DE TALCA. Guía Diocesana 2005, pag. 213


� DIOCESIS DE TALCA, Guía diocesana 2005, Página 214


� SANTELICES, F. La Contribución a la Iglesia. Marana Tha. Talca- Chile 1994
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